ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
ATALANTA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA DE
ATALANTA/SC

CAPITULO I- DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIiPIOS

Art. 1°. Este Regimento Interno disciplina a organizagao e o funcionamento do Conselho
Municipal de Cultura de Atalanta - CMC, criado pela Lei Municipal n° 1.800, de 25 de
junho de 2025.

Art. 2°. O CMC ¢ orgao colegiado deliberativo, consultivo ¢ normativo, de carater
permanente, integrante do Sistema Municipal de Cultura e vinculado administrativamente
a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, com composicao paritaria entre
o Poder Publico ¢ a sociedade civil, na forma da legislagdo municipal.

Paragrafo inico. O CMC exerce suas atribuigdes por meio do plenario € ndo possui
funcdo executiva, ndo lhe cabendo ordenar despesas, celebrar contratos, executar
programas ou praticar atos de gestdo atribuidos aos orgdos da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 3°. A atuagdo do CMC observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, participagdo social, transparéncia, diversidade
cultural, respeito ao interesse publico e prote¢do de dados pessoais.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO, POSSE, MANDATO E SUPLENCIA

Art. 4°. A composi¢ao do CMC observara os arts. 38 a 40 da Lei Municipal n° 1.800/2025
e o decreto de nomeagdo vigente, sendo constituido por 7 (sete) membros titulares e igual
numero de suplentes.

Art. 5° Os conselheiros serdo nomeados e empossados por ato do Prefeito Municipal,
apos as indicagdes dos 6rgaos, entidades ou segmentos representados.

§ 1° A posse sera formalizada em termo proprio, individual ou coletivo, com identificacdo
do membro, da condicao de titular ou suplente, do segmento representado e do periodo
do mandato.

§ 2° O conselheiro que ndo puder comparecer ao ato coletivo poderd tomar posse
posteriormente, mediante assinatura do respectivo termo.



Art. 6°. O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por
igual periodo, nos termos do art. 40 da Lei Municipal n° 1.800/2025.

Paragrafo unico. O exercicio da funcdo de conselheiro ndo sera remunerado e sera
considerado servigo publico relevante.

Art. 7°. O titular tera direito a voz e voto nas reunides do CMC.

§ 1° O suplente podera participar das reunides com direito a voz e tera direito a voto
somente quando estiver substituindo o respectivo titular.

§ 2° O suplente assumira o exercicio da titularidade em caso de auséncia, impedimento,
vacancia ou perda do mandato do titular, devendo essa condicao ser registrada na lista de
presenca e na ata.

§ 3° A presenca simultanea do titular e do respectivo suplente ndo dara ao segmento
direito a mais de um voto.

Art. 8°. A alteracao do representante de o6rgao, entidade ou segmento dependera de nova
indicacdo e de nomeacao por ato do Poder Executivo, observado o prazo remanescente
do mandato.

CAPITULO III - DAS COMPETENCIAS

Secio I - Das competéncias do Conselho

Art. 9°. Compete ao CMC, respeitadas as atribuicdes dos Orgdos municipais e as
disposicoes da Lei Municipal n° 1.800/2025:

I - elaborar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura consolidadas
no Plano Municipal de Cultura - PMC, com base nas diretrizes da Conferéncia Municipal
de Cultura;

II - propor diretrizes, prioridades, programas, projetos e acdes para o desenvolvimento
cultural do Municipio;

IIT - acompanhar a execu¢do do PMC e propor sua revisdo ou adequagdo, quando
necessaria;

IV - avaliar periodicamente a conjuntura cultural do Municipio e manter o Chefe do Poder
Executivo informado quanto ao resultado de suas acdes;

V - promover a participagdo social, o didlogo entre o Poder Publico e a sociedade civil e
a integragdo entre os diferentes segmentos culturais;

VI - emitir pareceres, recomendagoes e resolu¢des sobre matérias de sua competéncia;

VII - propor critérios e diretrizes para o fomento a cultura e para a aplicacdo dos recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC, observada a legislacao aplicavel;



VIII - acompanhar a aplicagdo dos recursos do FMC e apreciar as prestagoes de contas
encaminhadas ao Conselho, sem prejuizo das competéncias dos 6rgaos de controle e da
Administra¢ao Municipal;

IX - propor medidas de protecao, valorizagao e promocao do patrimdnio cultural material
e imaterial do Municipio;

X - instituir comissdes temporarias para estudo, acompanhamento ou instru¢do de
matérias especificas;

XI - aprovar seu calendario anual de reunides, seu Regimento Interno e as propostas de
alteracao;

XII - exercer outras atribuigdes previstas na legislacdo municipal relacionadas a politica
cultural.

Secao II - Dos direitos e deveres dos conselheiros
Art. 10. Sao direitos dos conselheiros:

I - participar das reunides, discussoes, votacoes e atividades do CMC, observada a regra
de voto dos suplentes;

II - propor matérias, solicitar informagdes necessarias a atuacdo do Conselho e apresentar
requerimentos de encaminhamento;

III - pedir vista de matéria constante da pauta, na forma deste Regimento;
IV - registrar em ata voto divergente ou declaragao de voto;
V - integrar comissdes para as quais tenha sido designado;

VI - ter acesso as atas, resolucdes, documentos ¢ informacoes do CMC, ressalvadas as
hipdteses legais de sigilo ou protegao de dados.

Art. 11. S3o deveres dos conselheiros:

I - comparecer as reunides, justificar auséncias e participar dos trabalhos para os quais
tenha sido designado;

II - examinar previamente a pauta e os documentos encaminhados;

IIT - atuar com independéncia, respeito, urbanidade e compromisso com o interesse
publico e com o segmento representado;

IV - levar ao Conselho demandas do 6rgdo, entidade ou segmento que representa e
comunicar-lhe as deliberagdes pertinentes;

V - cumprir e colaborar para o cumprimento das decisdes do plenério;

VI - declarar impedimento ou conflito de interesses antes da discussdo e votacdo da
matéria;

VII - preservar informagdes protegidas por sigilo legal e observar as normas de prote¢ao
de dados pessoais;



VIII - manter atualizados seus dados de contato perante a Secretaria do Conselho.

Paragrafo unico. O conselheiro impedido ndo participara da votagao da matéria, e sua
declaragao sera registrada em ata, sem prejuizo de sua presenca para fins de quorum de
instalagao.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 12. Sao 6rgdos internos do CMC:

I - o Plenario;

II - a Mesa Diretora;

III - as comissdes temporarias, quando instituidas.
Secao I - Do Plenario

Art. 13. O Plenario, composto pelos conselheiros no exercicio da titularidade, € o 6rgao
maximo de deliberacao do CMC.

Paragrafo unico. As decisdes do Plenario serdo tomadas por voto individual e
formalizadas em ata e, quando produzirem orientacdo, decisdo normativa ou
encaminhamento institucional do Conselho, por resolugdo.

Secao Il - Da Mesa Diretora

Art. 14. A Mesa Diretora sera composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
eleitos pelo Plenario entre os conselheiros titulares ou suplentes que estejam no exercicio
da titularidade.

§ 1° O mandato da Mesa Diretora coincidird com o mandato dos conselheiros, permitida
uma recondugdo, sem prorrogagao automatica em razao da permanéncia no cargo ou na
entidade representada.

§ 2° A perda da condigdo de conselheiro titular ou de suplente no exercicio da titularidade
acarretara a vacancia do respectivo cargo na Mesa Diretora.

Art. 15. Compete ao Presidente:
I - representar o CMC, sem prejuizo da competéncia do Plenario;
II - convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as reunioes;

IIl - aprovar a proposta de pauta, considerando as matérias apresentadas pelos
conselheiros;

IV - organizar os debates, conceder a palavra e assegurar o cumprimento deste
Regimento;

V - submeter matérias a votacdo, proclamar os resultados e exercer o voto de desempate
quando necessario;



VI - assinar atas, resolu¢des, comunicagdes e demais documentos do Conselho;

VII - encaminhar as deliberagdes aos Orgdos competentes € acompanhar seu
cumprimento;

VIII - decidir questdes de ordem, admitido recurso imediato ao Plendrio;

IX - praticar os atos necessarios ao funcionamento do Conselho, nos limites deste
Regimento e das deliberacdes do Plenario.

Art. 16. Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos € vacancia, até a eleicao do
substituto;

II - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuigoes;

III - desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Plenario.
Art. 17. Compete ao Secretario da Mesa Diretora:

I - acompanhar a elaboragdo das atas e submeté-las a aprovacao;

II - realizar ou supervisionar a leitura da pauta, das comunicacdes e dos documentos
necessarios;

III - registrar o resultado das votacdes e os encaminhamentos;
IV - assinar, com o Presidente, as atas e os demais documentos que exijam sua assinatura;
V - acompanhar a organizagado e a guarda dos documentos do CMC;

VI - substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e impedimentos, sem acumular o
exercicio da Presidéncia e da Secretaria durante a mesma reunido.

Art. 18. Ocorrendo vacancia em cargo da Mesa Diretora, o Plenario elegera substituto
para completar o mandato na primeira reunido subsequente ou em reunido extraordinaria
convocada para essa finalidade.

Paragrafo unico. Até a eleicdo, observar-se-4 a ordem de substituicdo prevista neste
Regimento; inexistindo substituto, o Plendrio escolhera um condutor provisério entre os
conselheiros no exercicio da titularidade.

Secao III - Do apoio administrativo

Art. 19. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte assegurara o apoio
administrativo, material e de pessoal necessario ao funcionamento do CMC, nos termos
dos arts. 35, XVI, e 43 da Lei Municipal n° 1.800/2025.

Art. 20. O servidor efetivo eventualmente designado pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 46 da Lei Municipal n® 1.800/2025, exercera fungdes de apoio técnico-
administrativo, sem integrar a Mesa Diretora nem possuir direito a voto, salvo se também
for conselheiro regularmente nomeado.

§ 1° Compete ao servidor de apoio, sob orientagcdo do Presidente e do Secretario da Mesa:



I - preparar e encaminhar convocagdes, pautas e documentos;

II - elaborar minutas de atas, resolugdes, comunicacdes e expedientes;

III - organizar listas de presenga, processos, arquivos e registros;

IV - providenciar a publicagdo e a divulgagao dos atos do Conselho;

V - acompanhar prazos e encaminhamentos deliberados;

VI - executar outras tarefas administrativas necessarias ao funcionamento do CMC.

§ 2° A atuagdo do servidor de apoio ndo substitui as competéncias deliberativas do
Plenario nem as atribuicoes institucionais da Mesa Diretora.

Secao IV - Das comissdes temporarias

Art. 21. O Plenario podera instituir comissdes temporarias para estudar, acompanhar ou
instruir matéria especifica.

§ 1° O ato de criacdo indicard a finalidade, a composi¢do, o coordenador, o prazo de
funcionamento e o produto esperado.

§ 2° As comissOes apresentardo relatorio ou parecer ao Plendrio e ndo terdo poder
deliberativo, salvo atribuicao expressamente prevista em lei.

§ 3° Poderdo ser convidados técnicos e representantes da sociedade para colaborar com
os trabalhos, sem direito a voto.

CAPITULO V - DAS REUNIOES, PAUTAS E DELIBERACOES

Secao I - Das reunides e convocacoes

Art. 22. O CMC reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (tré€s) meses, de acordo com
calendario anual aprovado pelo Plenario, e extraordinariamente nas hipdteses previstas
no art. 42 da Lei Municipal n° 1.800/2025.

§ 1° O calendario anual indicard, sempre que possivel, data, horario, local e temas
prioritarios e serd aprovado na ultima reunido ordindria do ano anterior ou na primeira
reunido do exercicio.

§ 2° A existéncia de calendario ndo dispensa a convocac¢do formal de cada reunido.

Art. 23. As reunides extraordindrias serdo realizadas por decisdo do Presidente, por
deliberagdao de reunido anterior ou a requerimento de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
conselheiros.

Art. 24. A convocagao sera feita pelo Presidente por meio de edital e correio eletronico,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, acompanhada da pauta e, sempre que
possivel, dos documentos pertinentes.



§ 1° A convocacao indicard a data, o horario, o local, a natureza da reunido e as matérias
a serem apreciadas.

§ 2° Na primeira reunido apds a posse, inexistindo Presidente eleito, a convocagdo e as
providéncias de instalagdo serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Esporte, na condicao de o6rgao gestor e responsavel pela operacionalizacao das
atividades do CMC.

Art. 25. Qualquer conselheiro podera solicitar a inclusdo de matéria na pauta,
preferencialmente até 3 (trés) dias tteis antes da expedi¢ao da convocagdo, apresentando
as informagoes e os documentos necessarios a analise.

Paragrafo unico. Matéria ndo constante da pauta somente poderd ser discutida ou
deliberada se o Plenario reconhecer sua urgéncia por maioria absoluta, desde que nao se
trate de alteragdo do Regimento, perda de mandato, elei¢do da Mesa ou outro assunto para
o qual este Regimento exija convocagao especifica.

Secao II - Do quérum e das votacoes

Art. 26. O quérum minimo para instalacdo das reunides serd a maioria absoluta dos
membros no exercicio da titularidade, correspondente a 4 (quatro) membros enquanto o
CMC mantiver 7 (sete) cadeiras.

Paragrafo tinico. Nao alcancado o quorum até 15 (quinze) minutos apos o horario
previsto, serdo registrados os presentes e a reunido serd encerrada, devendo ser realizada
nova convocagao.

Art. 27. Ressalvados os quéruns especificos previstos em lei ou neste Regimento, as
decisdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

§ 1° As abstengdes ndo serdo computadas como votos favoraveis ou contrarios, mas serao
registradas para fins de presenca.

§ 2° A votagdo sera, em regra, nominal e aberta, podendo o Plenario decidir pela votagao
secreta antes de seu inicio, quando a natureza da matéria assim recomendar e nao houver
vedacdo legal.

§ 3° O resultado sera proclamado pelo Presidente e registrado em ata, com o niimero de
votos favoraveis, contrarios, abstengdes, votos em branco ou nulos, conforme o caso.

Art. 28. O conselheiro podera pedir vista de matéria antes do inicio da votagao, pelo prazo
definido pelo Plenario, observado o calendario e eventual prazo legal.

Paragrafo unico. O pedido de vista podera ser negado por maioria absoluta quando tiver
finalidade manifestamente protelatéria ou quando a matéria estiver sujeita a prazo
incompativel, devendo a decisdo ser registrada em ata.

Secao III - Da ordem dos trabalhos
Art. 29. As reunides observarao, preferencialmente, a seguinte ordem:

I - abertura, registro de presencga e verificagdo do quorum;



II - leitura, discussdo e aprovacgdo da ata anterior;

III - comunicagoes da Presidéncia e dos conselheiros;

IV - apresentacao das matérias constantes da pauta;

V - discussao e votagao;

VI - defini¢ao dos encaminhamentos, responsaveis € prazos;
VII - comunicagdo da data da préxima reunido e encerramento.

Paragrafo unico. A ordem poderda ser alterada pelo Plendrio, mediante proposta
fundamentada de qualquer conselheiro.

CAPITULO VI - DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 30. A eleicdo da Mesa Diretora ocorrera na primeira reunido apos a posse dos
conselheiros e sera conduzida por um conselheiro escolhido pelo Plenario, com auxilio
de secretario ad hoc, ambos sem candidatura ao cargo cuja votagao estiverem conduzindo.

Art. 31. Os cargos serdo eleitos separadamente, na ordem de Presidente, Vice-Presidente
e Secretario, mediante candidatura apresentada verbalmente ou por escrito durante a
reuniao.

§ 1° Antes do inicio da elei¢do, o Plenario decidira se a votagdo sera nominal e aberta ou
secreta, aplicando-se a mesma forma aos trés cargos.

§ 2° Cada conselheiro com direito a voto podera votar em um candidato para cada cargo.

Art. 32. Seré eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos do Plenario,
correspondente a, no minimo, 4 (quatro) votos enquanto o CMC mantiver 7 (sete)
cadeiras.

§ 1° Se nenhum candidato alcancar a maioria absoluta no primeiro escrutinio, sera
realizada nova votagao entre os dois mais votados.

§ 2° Persistindo a auséncia de maioria absoluta, serdo reabertas as candidaturas e
realizados novos escrutinios até que um candidato alcance o nimero minimo de votos.

§ 3° Havendo empate que impeca a definicdo dos dois candidatos mais votados, sera
realizada votagdo de desempate entre os empatados.

§ 4° O voto de desempate previsto para as deliberagdes ordindrias ndo se aplica a elei¢ao
da Presidéncia enquanto ndao houver Presidente eleito.

Art. 33. Concluida a eleicao, o resultado serd proclamado e registrado em ata, e os eleitos
assumirao imediatamente suas func¢des.

CAPITULO VII - DAS ATAS, RESOLUCOES E PUBLICIDADE



Art. 34. Todas as reunides serdo registradas em ata, que conterd, no minimo:

I - data, horario, local e natureza da reunido;

IT - nomes dos presentes, ausentes e suplentes no exercicio da titularidade;

III - verificagdo do quérum;

IV - pauta apreciada e sintese objetiva das discussoes;

V - propostas submetidas a votagdo e respectivos resultados;

VI - declaragdes de impedimento e votos divergentes cuja inclusdo tenha sido solicitada;
VII - deliberagdes, encaminhamentos, responsaveis e prazos;

VIII - horario de encerramento.

Art. 35. A minuta da ata sera encaminhada aos conselheiros e submetida a aprovacao na
reunido subsequente.

§ 1° As correcdes aprovadas serdo incorporadas ao texto antes das assinaturas.

§ 2° A ata aprovada sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario, sem prejuizo da
assinatura dos demais presentes quando o Plenario assim decidir.

§ 3° A aprovagao da ata ndo podera alterar o conteido de deliberagdo ja proclamada, salvo
para corrigir erro material devidamente reconhecido pelo Plenario.

Art. 36. As decisdes de carater deliberativo, normativo, recomendatério ou institucional
serdo formalizadas por resolucdes, numeradas sequencialmente por ano e assinadas pelo
Presidente.

Paragrafo unico. As resolugdes indicardo a reunido e a deliberagcdo que lhes deram
origem, o fundamento, o objeto e a data de inicio de seus efeitos.

Art. 37. As convocagdes, atas aprovadas, resolucdes e demais atos de interesse publico
serdo divulgados nos canais oficiais do Municipio, observadas as restrigoes legais de
acesso a informacao e de protecao de dados pessoais.

CAPITULO VIII - DA PARTICIPACAO DO PUBLICO

Art. 38. As reunides do CMC serdo publicas, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo ou
de restricao necessarias a protecao da intimidade e dos dados pessoais.

Art. 39. Poderdo participar das reunides, a convite e sem direito a voto, técnicos,
especialistas, representantes de 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil e pessoas
relacionadas as matérias em discussdo, nos termos do art. 42, § 2°, da Lei Municipal n°
1.800/2025.



Art. 40. O Presidente podera conceder a palavra aos cidadaos presentes, de acordo com
o tempo disponivel e a pertinéncia com a pauta, assegurando tratamento isonomico € a
regularidade dos trabalhos.

CAPITULO IX - DAS AUSENCIAS, VACANCIA E PERDA DE MANDATO

Art. 41. A auséncia devera ser comunicada ao Presidente ou a Secretaria do Conselho,
preferencialmente antes da reunido, e justificada até a reunido subsequente.

Paragrafo dnico. A justificativa serd registrada e submetida a apreciacdo do Plenario
quando houver divida ou quando influir na contagem de faltas para perda de mandato.

Art. 42. O mandato sera extinto em caso de:

I - falecimento;

II - rentincia formal;

III - término do mandato;

IV - perda da condicao de representante do 6rgdo, entidade ou segmento que o indicou;
V - perda de mandato decidida pelo Plenario nas hipdteses deste Regimento.

Art. 43. Podera perder o mandato o conselheiro que:

I - faltar, sem justificativa aceita, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas
no periodo de 12 (doze) meses;

II - praticar ato incompativel com as finalidades, os principios ou a dignidade do CMC;
III - utilizar a fungdo para obter vantagem pessoal ou favorecer indevidamente terceiro.

Art. 44. A perda de mandato dependera de processo instaurado por deliberacao do
Plenario, com comunicagao escrita ao interessado, descri¢ao dos fatos e concessao de
prazo de 10 (dez) dias uteis para manifestagao.

§ 1° A apuracdo sera conduzida por comissao de 3 (trés) conselheiros ndo envolvidos nos
fatos, que apresentara relatorio ao Plenario.

§ 2° A decisdo exigira o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros titulares em
exercicio, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e o impedimento dos diretamente
interessados.

§ 3° A decisdo serd formalizada por resolucao e comunicada ao interessado, ao orgao,
entidade ou segmento representado e ao Prefeito Municipal para as providéncias relativas
a composi¢ao do Conselho.

Art. 45. Em caso de vacancia do titular, o respectivo suplente assumira a titularidade pelo
periodo remanescente do mandato, devendo ser indicada e nomeada nova supléncia,
quando cabivel.



CAPITULO X - DA ALTERACAO DO REGIMENTO E DAS DISPOSICOES
FINAIS

Art. 46. A proposta de alteracdo deste Regimento podera ser apresentada pela Mesa
Diretora ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros titulares em exercicio.

§ 1° A proposta devera constar de pauta especifica e ser encaminhada aos conselheiros
com a convocagao.

§ 2° A aprovagdo dependera do voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros titulares
em exercicio, correspondente a 5 (cinco) votos enquanto o CMC mantiver 7 (sete)
cadeiras.

§ 3° A alteragdo aprovada serd submetida a homologagao do Prefeito Municipal.

o

Art. 47. Os casos omissos serdo decididos pelo Plenério, observadas a Lei Municipal n
1.800/2025, as demais normas aplicaveis e os principios que regem a Administracao
Publica.

Art. 48. Este Regimento Interno, aprovado pela Resolu¢ado CMC n° 01/2026, entrard em
vigor ap6s sua homologacao pelo Prefeito Municipal e publicagdo do respectivo ato.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49. Na reunido de instalagdo do primeiro mandato, apds a posse dos conselheiros:

I - o Plenario escolherd um condutor provisério e um secretario ad hoc para os atos
anteriores a eleicao;

II - sera realizada a elei¢ao da Mesa Diretora, na forma dos arts. 30 a 33;
III - a Mesa cleita assumira imediatamente a condugdo dos demais trabalhos;

IV - o Plenario definira o calendario das reunides ordinarias restantes do ano e as
providéncias para elaboracao do Plano Municipal de Cultura.

Art. 50. A Mesa Diretora providenciard o encaminhamento deste Regimento ao Prefeito
Municipal para homologagao, apds sua aprovacao pelo Plenario.

Atalanta/SC, 03 de setembro de 2026.

PATRICIA EIGEN DE SOUZA THAIS CRISTINA CEASAR
Presidente do CMC Secretaria do CMC



